
Fehlschläge als Quelle von Innovation und Fortschritt – Simone Gerwers wirbt für den 
bewussten Umgang mit dem Scheitern 

Ein Plädoyer für die Standfestigkeit: Leadershipexpertin verrät in „Die 7 Säulen der Macht 
reloaded 2“ ihr Geheimnis für Erfolg  

Bielefeld/Lüneburg, November 2014. 
Katastrophen und Krisen sind heute allgegenwärtig und besitzen eine große mediale 
Präsenz. Dabei leben wir in einer Welt voller Perfektion: Erfolg scheint das Maß aller Dinge 
zu sein, während der Gedanke an ein mögliches Scheitern pure Angst in uns auslöst. Nicht 
selten aber ist es eben jener Prozess des Scheiterns, der überhaupt erst den Weg zum 
Erfolg ebnet: „Scheitern kann sehr wohl die Quelle von Innovation, Fortschritt und Erfolg 
sein“, weiß Simone Gerwers, eine der sieben Autorinnen des Buchs „Die 7 Säulen der Macht 
reloaded 2“, das jetzt im Profiler's Publishing Verlag erschienenen ist. 

„Es ist der bewusste Umgang mit dem eigenen Scheitern und dem Scheitern anderer, der 
uns neue Chancen eröffnet, erfolgreich zu sein“, erklärt Diplom-Wirtschaftswissenschaftlerin 
Simone Gerwers, die sich als Coach, Consultant und Trainer die Themen Führung und 
Management im Change auf die Fahne geschrieben hat. In ihrem Fachbeitrag für „Die 7 
Säulen der Macht reloaded 2“ kombiniert sie auf gekonnte Art und Weise Wirtschaft und 
Psychologie, wirbt für einen gesellschaftlichen Bewusstseinswandel und appelliert an den 
Mut zu Eigenverantwortung sowie für die Entwicklung von Gestaltungskraft. „Erfolg ist 
grundsätzlich eine Lebenshaltung, die auf Kompetenzen wie Sehnsucht, Klarheit und 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten basiert“, führt die Leadershipexpertin aus. „Nur, wenn 
wir ehrlich, authentisch und mit Leidenschaft leben, erzeugen wir bei anderen 
Glaubwürdigkeit und Vertrauen“, bringt sie ihre Erfahrung auf den Punkt. 

In „Die 7 Säulen der Macht reloaded 2“ hält Simone Gerwers ein überzeugendes Plädoyer 
für die Standhaftigkeit als Wurzel des Erfolgs. „Nur, wer mit beiden Beinen fest im Leben 
steht, kann selbst in rasanten Zeiten des Wandels ein gelingendes Leben führen und 
erfolgreich sein“, führt die Mentorin der Hochschule für Angewandte Wissenschaften (HAW) 
in Hamburg aus. Praxisnah und assoziationsreich erklärt die Autorin, wie sich der innere 
Kompass auf Standfestigkeit eichen und damit unmittelbar Erfolg generieren lässt. Auch 
standfeste Menschen können schwanken und hinfallen – aber nicht „entwurzeln“. Damit sind 
auch die Standfesten nicht vorm Scheitern gefeit – wohl aber davor zu versagen. „Standfeste 
Menschen scheitern sich nach oben“, so Simone Gerwers, die dem Leser anschaulich 
darlegt, wie sich echte Standfestigkeit entwickeln lässt und selbst ein Scheitern zum Erfolg 
führen kann.  

Neben der „StandUpUnternehmerin“ Simone Gerwers zählen auch die „Kundenverblüfferin“ 
Daniela A. Ben Said, „Der Olympiafaktor“ Antje Heimsoeth, die „Markenübersetzerin“ 
Carmen Brablec, die „Stimmende“ Nicola Tiggeler, die „Zukunftsentwicklerin“ Silvia 
Ziolkowski und Angela Dietz, die „Biologin der Kommunikation“, zu den Autorinnen von „Die 7 
Säulen der Macht reloaded 2“. Insgesamt ist so ein Werk entstanden, dass die Themen 
Management und Marketing, Persönlichkeit und Erfolg von der rein weiblichen Seite 
beleuchtet – fundiert, handfest und mit der geballten Expertise der sieben Fachfrauen, die 
zur Elite der deutschsprachigen Top-Speaker zählen. Herausgeberin und Initiatorin des 
Buches ist die Wirtschaftsprofilerin Suzanne Grieger-Langer. Ihr Profiler's Publishing Verlag 
beschäftigt sich mit Werken rund um menschliche Potentiale und deren Einsatz in Richtung 
Erfolg. 

Weitere Informationen über Simone Gerwers gibt es unter www.coaching4change.eu, mehr 
über den Profiler's Publishing Verlag und die Herausgeberin Suzanne Grieger-Langer sowie 
die Möglichkeit, „Die 7 Säulen der Macht reloaded 2“ zu bestellen, unter 
www.profilerspublishing.com. 

Hintergrund Simone Gerwers 

http://www.coaching4change.eu
http://www.profilerspublishing.com


Die Diplom-Wirtschaftswissenschaftlerin Simone Gerwers arbeitet als Coach, Consultant und 
Trainerin für Führungskräfte. Ihre Themen: Führung und Management im Change. 

Simone Gerwers arbeitet inhouse und bietet ihre Expertise auch offen im eigenen 
Beratungsunternehmen coaching4change sowie in ihrer coachin4changeAkademie an. Sie 
coacht, berät und trainiert Führungskräfte und Manager zur Führung im Wandel. 

Dabei vereint sie in ihrer fachlichen Expertise das Expertenwissen der Wissenschaft mit der 
Erfahrung aus der Praxis als Personalchefin eines Wirtschaftsunternehmens, im 
Personalmanagement von Changeprozessen auf Konzernebene und von zahlreichen Aus- 
und Weiterbildungen in Coaching und Beratung sowie Kommunikationspsychologie. Gekonnt 
kombiniert sie Wirtschaft und Psychologie. 

Die Leadershipexpertin Simone Gerwers bringt Führung auf den Punkt und begleitet Ihren 
„individual Change“ als Sparringspartner. 

Mit ihrem Wirken wirbt sie für einen gesellschaftlichen Bewusstseinswandel, für den Mut zu 
Eigenverantwortung und für die Entwicklung von Gestaltungskraft. 

Simone Gerwers ist Coach im Emotion Coachingpool, akkreditiert durch die KfW und BGA, 
Professional Member of GSA, Mentorin der HAW Hamburg sowie Förderer und Partner des 
Gründungsnetzwerks Lüneburg. 

Weitere Informationen unter www.coaching4change.eu. 

Hintergrund zum Buch (Klappentext) 

Jeder kann seinen Weg erfolgreich beschreiten – von der Person zur Persönlichkeit. In „Die 
7 Säulen der Macht reloaded 2“ verraten gleich sieben Expertinnen ihre Erfolgsgeheimnisse. 
Profiler Suzanne Grieger-Langer präsentiert das Who-is-who ihrer Speaker-Kolleginnen: 
„StandUpUnternehmerin“ Simone Gerwers, „Kundenverblüfferin“ Daniela A. Ben Said, den 
„Olympiafaktor“ Antje Heimsoeth, die „Markenübersetzerin“ Carmen Brablec, die 
„Stimmende“ Nicola Tiggeler, die „Zukunftsentwicklerin“ Silvia Ziolkowski und Angela Dietz, 
die „Biologin der Kommunikation“. Diese sieben Expertinnen interpretieren den erfolgreichen 
Vorgänger „Die 7 Säulen der Macht reloaded“ erstmals aus rein weiblicher Sicht. Dieses 
Buch lässt Sie sich nach oben scheitern, verhilft Ihnen zu verblüffendem Geist, schärft Ihre 
mentale Stärke, übersetzte Ihre Marke nicht nur in Mode, stimmt Sie ein, zoomt Ihnen Ziele 
und Zukunft heran und verhilft Ihnen zu Macht ohne Machtworte. 

„Die 7 Säulen der Macht reloaded 2“ kosten 17,90 Euro als Taschenbuch und 9,90 Euro in 
der Kindle-Edition. 

Hintergrund Suzanne Grieger-Langer 

Suzanne Grieger-Langer – 007 Führungskraft statt 08/15-Vorgesetzte! Sie ist die Frontfrau 
der Grieger-Langer Gruppe und seit 20 Jahren erfolgreiche Unternehmerin in einem volatilen 
Markt. Suzanne Grieger-Langer ist Wirtschaftsprofiler. Die Erkennung von persönlichen 
Potenzialen, aber auch von Betrug, ist ihr tägliches Geschäft. Die von ihr entwickelte 
Formula Infiltration® gilt als Meilenstein der Betrugserkennung. Die Lehrbeauftragte der 
bekanntesten Wirtschaftshochschulen Europas (Frankfurt School, WU Wien, Bern) 
entwickelte u.a. den Studiengang „Certified Profiler“. Mit ihrem internationalen Team von 
Profilern ist sie Europas unangefochtene Profilingexpertin! Die Spezialistin für die Stärkung 
von Persönlichkeiten instruiert Agenten wie auch Entscheider der Wirtschaft und 
Wissenschaft. 

Weitere Informationen unter www.grieger-langer.com. 

http://www.coaching4change.eu
http://www.grieger-langer.com


Kontakt für redaktionelle Rückfragen 

Bei redaktionellen Rückfragen wenden Sie sich bitte an unsere Presseagentur 

Spreeforum International GmbH 
Falk Al-Omary 
Tel.: 0171 / 2023223 
Mail: falk.al-omary@spreeforum.com 

Hinweis 

Dieser Artikel kann frei und ohne weitere Vergütung abgedruckt werden. Ein Belegexemplar 
wird gerne entgegengenommen. 

mailto:falk.al-omary@spreeforum.com

